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From: (10)(2e)

Sent: Fri 5/8/2020 8:15:34 PM

Subject: In plaats van De Keek

Received: Fri 5/8/2020 8:15:36 PM

Beste Collega’s,

Wat eerder dan jullie gewend zijn alweer een “In de plaats van de Keek”. De reden is dat ik volgende week vrij ben.
Dus hier alvast het bericht dat jullie anders komende dinsdag gekregen zouden hebben.

Vanuit het MT RIVM:
* Na de persconferentie van afgelopen dinsdag weten we dat het merendeel van ons nog een tijdje thuis moet
blijven werken. Er wordt nagedacht over hoe het thuiswerken beter ondersteund kan worden. Ook mentaal en
psychisch. Er kan contact opgenomen worden met maatschappelijk werk en psychologen (geldt voor alle
medewerkers). Ook leidinggevenden krijgen meer aandacht over hoe ze medewerkers (en elkaar) kunnen
ondersteunen. Verbinding is een belangrijk punt. De 1.5 m organisatie wordt verder uitgewerkt. Ook wordt er
nagedacht hoe medewerkers beter te faciliteren bij het inrichten van de thuiswerkplek.
+ Er worden voorbereidingen getroffen voor de formele evaluaties die er geheid gaan komen. De eerste
evaluaties vinden nu al in de pers plaats en RIVM krijgt daar veel vraien over. 50+ heeft een parlementaire

enquéte aangevraagd over verpleeghuizen. (10)(2e) en zorgen voor een goed
archief waar uit geput kan worden. Er wordt ook nagedacht over de vragen die we kunnen verwachten en de

antwoorden op die vragen. is betrokken bij deze voorbereidingen.

+ We moeten ons er bewust van zijn dat RIVMers een voorbeeldfunctie hebben. Medewerkers wordt verzocht
om te letten op eigen gedrag. Er zijn door buurtbewoners opmerkingen gemaakt dat collega’s gezellig bij de
poort stonden te praten met minder dan 1.5 m afstand.

* De eerste resultaten van het RIVM gedragsonderzoek tijdens de coronacrisis zijn bekend: mensen vinden de
1.5 m afstand bewaren lastig. Een derde van de deelnemers geeft aan angstiger, somberder, gestrester en
eenzamer te zijn. Een vijfde van de mensen heeft slaapproblemen. Er blijkt een groot vertrouwen in de
Nederlandse aanpak: 80% heeft (veel) vertrouwen in de Nederlands aanpak en 90% van de mensen houdt
zich aan de afspraken. Zie ook INsite.

Wat is er afgelopen week bij DVP gebeurd / uitgewisseld:
* Bij DVP wordt nagedacht over hoe we met elkaar in contact kunnen blijven en hoe collega’s die alleen zijn of
zich eenzaam voelen ondersteund kunnen worden. Bij verschillende afdelingen en teams worden koffie/pauze
momenten gehouden via Gotomeeting of Sametime. FCC heeft een koffiecorner beschikbaar via Webex.
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+ Afgelopen week werd in de pers een relatie gelegd tussen BMR vaccinatie en bescherming tegen Corona. Om

te voorkomen dat de regiokantoren overspoeld worden met aanvragen voor vaccinatiebewijzen kunnen

burgers nu op de website verkort een vraag stellen of ze gevaccineerd zijn tegen BMR.

- en anderen zijn ook afgelopen week weer druk geweest met producten waar een tekort aan dreigt.

Omwille van de veiligheid wordt hier weinig over op schrift gesteld.

* Als je voor een vergadering mee moet doen met Teams dan kan dit het beste buiten Campus om gedaan

worden. Het installeren van Teams (of Skype of andere online vergadertools) lukt niet altijd binnen Campus.

Op de IPad gaat het meestal makkelijker dan op een laptop of smartphone.

+ Eind vorige week is door VWS besloten om de gehoorscreening per 4 mei weer op te starten. De

regiomanagers hebben een mailing naar JGZ verstuurd en er is een extra Hielpriknieuws uitgegeven. Daarin

benadrukt dat vragen over de gehoorscreening bij de gehoorscreening gesteld moeten worden. Dit om

belasting met onterechte vragen bij de regiokantoren te voorkomen.

+ Eergisteren is er een spannend besluit genomen over Praeventis. Praeventis wordt verhuisd van het

datacentrum van Ordina naar het datacentrum van de Rijksoverheid. Eergisteren moest bij Ordina aangegeven

worden of we gebruik willen maken van het terugvalscenario bij Ordina als de livegang niet Iukt.m
(10)(2b) Dit betekent dat de Tivegang

voor 1 juli echt door moet gaan. De planning staat op 15/16 mei. Daarna is er nog uitloop tot 1 juli.

De gebruikerstesten zijn nog gaande. Volgende week wordt het besluit genomen of de livegang echt doorgaat

in het weekend. Er moeten nog veel koppelingen gelegd worden, oa LSP koppeling. Er wordt alles op alles

gezet om het te laten slagen.

+ Datalekken PSIE kunnen straks via Topdesk gemeld worden. De regiokantoren hebben dit getest en het ziet

er goed uit.

* In NoordOost wordt volgende week maandag de koelcel formeel overgedragen. Daarna zal de validatie

plaatsvinden.

* Team Logistiek is 22 mei, de vrijdag na Hemelvaartsdag, niet aanwezig. Voor de consignatiedienst geldt

deze dag als een weekenddag.

Tot over een week! Werk ze allemaal!
Vriendelijke groet,
(10)(2e)



